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Deliberazione n° A Oggetto:  APPROVAZIONE = REGOLAMENTO DI
' : *DISCIPLINA DELLA MISURAZIONE, '
del 26,05 2048 - " VALUTAZIONE, INTEGRITA' E TRASPARENZA
: DELLA PERFORMANCE" E SCHEMA BANDO DI
“SELEZIONE = PER IL  CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI MEMBRO ESTERNO
ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE
DI ASP CITTA' DI BOLOGNA
* AMMINISTRATORE UNICO

" Premesso che il Decreto Legislativo n. 150 del 27/10/2009 ha recato nuove disposizioni in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro- pubbllco e di efficienza e trasparenza
“delle Pubbliche Ammmlstrazmnl : ‘

Atteso che ai sensi dell’art. 3 del D.L.vo 150/2009 le Amministrazioni Pubbliche, nell’ambito
della loro autonomia normativa ed organizzativa, adottano metodi e strumenti idonei a
misurare, valutare e premiare la performance individuale e organizzativa, secondo criteri
- strettamente connessi al soddlsfaamento dell'interesse dei destinatari dei servizi e degh '
interventi;

Rilevato che: - :

e con propria deliberazione n. 13 del 6/05/2015 sono stati approvati gli indirizzi per la
valutazione della performance orgamzzatlva e delle prestazioni delle Risorse Umane
" dell’Asp Citta di Bologna;

» si rende necessario approvare una Regolamentazione attuativa d1 disciplina della
misurazione, valutazione, integritd e trasparenza della performance e rendere
operative ‘le funzioni di misurazione e valutazione della performance in capo
all’'Organismo Interno di Valutazione (OIV) :

Vista la proposta di “Regolamento di dlSClplII’la della misurazione, valutazione, integriti e
trasparenza della performance e sistema di valutazione delle risorse umane”, qui allegato;

Rilevato che occorre inoltre provvedere alla nomina del co‘fmpo"nente esterno déH'OIV, ;
secondo le modalitd previste dall’art. 10 del Regolamento testé approvato;

Richiamata la delibera CiV.LT. n.12 ‘in data 27.02.2013 avente ad oggetto “Requisiti e
procedimento per la nomina dei componenti degli Organismi Indipendenti di valutazione
- (0IV)", come integrata dalla decisione dell’Autorita Nazionale Anticorruzione - AN.AC gia
CLV.LT. - nella seduta del 11 giugno 201VISTA che si richiamano, per quanto applicabili;




Esaminato lo schema di avviso pubblico allegato alla presente determinazione per farne
parte integrante e sostanziale; ‘ '

Visti:

il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull Ordlnamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

-la I.. 6 agosto 2008, n. 133, "Conversione in legge, con. mod1f1caz1om del decreto legge
25 Giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la
semplificazione, la competitivitd, la stabilizzazione della finanza pubblica e la

- perequazione tributaria”;

la L. 4 marzo 2009, n. 15, “Ottlmlzzazmne della produttivita del lavoro pubblico e di
efficienza e trasparenza delle Pubbliche amministrazioni”;

il D.1gs. 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15” e s.m.i,;

lo Statuto di ASP Citta di Bologna;
il vigente Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi, in particolare la
parte relativa all’affidamento di incarichi individuali a soggetti esterni all’ASP;

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Generale;

DELIBERA

1. di approvafe il “Regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integ’r'ité e
trasparenza della performance” che discende dagli Indirizzi per la Valutazione della
performance organizzativa approvatl con propria dehberaznone n. 13 del 6/05/2015;

2. di approvare lo schema di bando, allegato al presente provvedlmento, per l'affidamento
dell'incarico di membro gsterno dell’Organismo Interno di Valutazione (01V) dell’ASP Citta
di Bologna secondo le modalité stabilite all'art.10 del Regolamento stesso;

3. dato atto che il regolamento approvato ha natura organizzativa ed & da considerarsi parte
del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

4. di demandare alla Direzione Generale, coadiuvata dalla Direzione Amministrativa,
l'attivazione del procedimento amministrativo. :

L’Amministratore Unico
Gianluga Borghi




